Na osnovu €l. 9,101 11, Zakona o udruzZenjima i fondacijama
Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske™ br. 52/2001),
Osnivacka skupstina Udrzenja za zastitu voda istoCne Hercegovine
"Vrelo", Trebinje, na sjednici odrzanoj dana 22.10.2009. godine
donosi:

STATUT

UDRUZENJA ZA ZASTITU VODA ISTOCNE
HERCEGOVINE , VRELO*

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduju naziv udruzenja, ciljevi udruzenja,
unutasnja organizacija, djelokrug rada i odgovornost Clanstva, polozaj
i prava Clanova, unutrasnji odnosi te nacin rada i druga pitanja
znacajna za rad Udruzenja.

Clan 2.
Udruzenje nosi naziv ,Vrelo®.
Clan 3.

Udruzenje za zastitu voda istoCne Hercegovine ,Vrelo® (u daljnjem
tekstu: Udruzenje) ima sjediste u Trebinju, Stari grad 154.
Udruzenje djeluje na podrucju istoCne Hercegovine i obuhvata
podrucje sliva rijeke TrebiSnjice.

Udruzenje je organizovano kao nevladina, nepoliticka i neprofitha
organizacija.

Clan 4.



Pecat Udruzenja okruglog je oblika, pre¢nika 30 milimetara, a uz
njegov unutrasnji rub ispisan je latinicom naziv: UdruZenje za zastitu
voda isto¢ne Hercegovine "Vrelo" Trebinje

U sredini peCata stoji velikim slovima ispisan Cirilicom naziv ,VRELO®

Clan 5.

Udruzenje ima svojstvo pravne osobe i autonomna je u ostvarivanju
svojih ciljeva, zadataka, obaveza i prava, koji su utvrdeni ovim
Statutom i drugim zakonskim aktima.

Clan 6.

Udruzenje obavlja poslove na ostvarivanju prava i duznosti utvrdenih
ovim Statutom i odlukama donijetim na temelju Statuta.

Rad Udruzenja je javan. Organi Udruzenja o svom radu i odlukama
izvjeStavaju Clanstvo i javnost putem Skupstine i drugih skupova ili
javnog saopstavanja.

Skupstina Udruzenja i njezini organi javno sastavljaju i donose odluke
o prihodima, raspodieli sredstava i finansijskom poslovanju
Udruzenja.

Clan 7.

Javnost se moze iskljuCiti u sluCaju kada se raspravlja i odluCuje o
pitanjima koja su odlukom Skupstine ili Predsjednika udruzenja
odredena kao poslovna tajna.

Poslovna tajnom smatraju se posebno idejni projekti iz djelatnosti
"Vrela", kao i ostali dokumenti koja tijela "Vrela" proglase poslovnom
tajnom.

Dokumenti i podaci koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu se
saopstavati javnosti kada to odobri Skupstina ili Predsjednik
udruzenja ako je on odredio za odredene dokumente ili podatke da
su poslovna tajna.



Il CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUZENJA
Clan 8.

Clanovi UdruZenja se udruzuju u svrhu rada na prekograniénoj
saradnji vaznih subjekata Bosne i Hercegovine, Republike Hrvatske i
Republike Crne Gore, koji mogu doprinijeti odrzivom razvoju rijeke
TrebiSnjice njenog sliva, oCuvanju njene bioloSke raznolikosti,
efikasnom upravljanju vodama, zastiti prirode i Covjekove okoline te
oCuvanju kulturnog nasljeda, tradicionalnih i istorijskih posebnosti pod
uslovima odredenim ovim Statutom, uvazZavajuci pritom pojam sliva
rijeke TrebiSnjice kao jedinstveno geografsko podrucje koje obuhvaca
podrucje Bosne i Hercegovine, Republike Crne Gore i Republike
Hrvatske.

Clan 9.

Djelatnosti Udruzenja su:

- uspostavljanje veza i saradnje nevladinih udruzenja, tijela lokalne i
podru€ne uprave i samouprave, drzavnih institucija, pravnih osoba,
aktivista i drugih subjekata sa svrhom postizanja ciljeva Udruzenja,
- saradnja sa ucesnicima iz ta€.1 ovog Clana, a koji djeluju na
podruCuju Republika Crne Gore i Hrvatske, a sve radi rjeSavanja
prekogranicnih problema,

- provodenje aktivnosti koje vode efikasnom upravljanju vodama

( zastita voda, zastita od voda i koriStenje voda ),

- provodenje aktivnosti vezanih za upravljanje otpadom,

- edukacija Clanstva i javnosti o smjernicama odrzivog razvoja na
podrucju sliva rijeke TrebiSnjice,

- planiranje, izrada i provodenje projekata na podrucju sliva rijeke
TrebiSnjice, vezanih za odrzivi razvoj, zastitu prirode i Covjekove
okoline, potrebu oCuvanja pejsaza, posebnosti flore i faune te
jedinstvenost prirodnog okruzenija,

- organizovanje javnih predavanja, radionica te stru¢nih seminara o
odrzivom razvoju na podrucju sliva rijeke TrebiSnjice,

- unapredivanje rada medu Clanovima na razvoju meduljudskih
odnosa, saradnja sa slicnim udruzenjima te viS§im institucijama u
zemlji i inostranstvu u cilju napretka Udruzenja i Clanstva.



1l GLANSTVO U UDRUZENJU
Clan 10.

Clanovi Udruzenja mogu biti sve pravne i fizicke osobe koje mogu
doprinijeti ciljevima Udruzenja i koji zadovoljavaju uslove odredene
ovim Statutom i zakonom.

Gradani i pravne osobe dobrovoljno stupaju u UdruzZenje i po svojoj
volji i odlukama Skupstine prestaju biti ¢lanovi.

Clan 11.

Clanovi mogu biti redovni, po&asni i pomazuéi.

Redovni ¢lanovi radno sudjeluju u radu Udruzenja.

Pocasni ¢lanovi su oni koje je Skupstina proglasila zbog njihovih
naroCitih zasluga za Udruzenje, te su se oni saglasili da budu pocCasni
Clanovi.

Pomazuci ¢lanovi mogu biti fiziCke ili pravne osobe, koje se bave
srodnim djelatnostima, ali oni nemaju pravo glasa na Skupstini.
Odluku o prijemu u redovno i pomazuce Clanstvo donosi Skupstina.

Clan 12.

Uslovi za pristupanje Udruzenju su:

- pismena ili usmena molba,

- slaganje sa ciljevima i smjernicama UdruzZenja iznesenim u Statutu i
drugim opstim aktima Udruzenja,

- odluka Skupstine kojom se prihvaca za ¢lana podnositelj zahtjeva
za Clanstvom.

Clan 13.

Prava Clana Udruzenja su:

- pravo na ravnopravnost s drugim ¢lanovima UdruzZenja u pravima i
obavezama, u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima Udruzenja,
- pravo biti biran i birati u organe Udruzenija,

- pravo na rad i sudjelovanje u radu u Udruzenju u skladu sa
potrebama i aktima Udruzenja,

- pravo na informisanost o djelovanju UdruzZenja,



Clan 14.

Duznosti ¢lana Udruzenja su:

- pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata i odluka Organa
Udruzenja,

- iIspunjavanje svih svojih obaveza prema Udruzenju,

- Cuvanje i promovisanje ugleda Udruzenja.

Clan 15.

Clanstvo u Udruzenju prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem iz Udruzenija,

- iskljuCenjem,

- smrcu,

- prestankom pravne osobe ukoliko je ona ¢lan Udruzenja.
Clana se moze iskljugiti ako svojim postupcima

- Steti ugledu ili radu "Vrela",

- krSi odredbe Stauta.

O isklju€enju ¢lana odlu€uje Upravni odbor na viastitu ili inicijativu
Skupstine.

Skupstina takoder moze iskljuciti Clana ve¢inom glasova svih
redovnih ¢lanova Skupstine.

IV ORGANI| UDRUZENJA
Clan 16.

Udruzenjem neposredno upravlja Skupstina i posredno putem drugih
organa, kako je odredeno ovim Statutom.

Clan 17.

Organi Udruzenja su:

- Skupstina,

- Predsjednik Udruzenja,
- Sekretar Udruzenja

- Upravni odbor,



Skupstina
Clan 18.

Skupstina je najviSi organ upravljanja i €ine je svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruzenja. Ona moze biti redovna ili vanredna.Na osnivackoj
Skupstini bira se predsjed Skupstine veéinom prisutnih ¢lanova i on
vodi sjednice. Predsjednik skupstine bira se na 2 godine.

Clan 19.

Redovna skupStina se odrzava svake godine, a vanredna prema
potrebi. Skupstinu saziva predsjednik Skupstine, a u slu¢aju njegove
sprijeCenosti, osoba koja ga zamjenjuje.

Sjednice Skupstine moze sazvati i natpolovi¢na vecina redovnih
Clanova Udruzenja. Ako natpoloviCna vecina zatrazi od predsjednika
Udruzenja ili osobe koja ga zamjenjuje da se sazove Skupstina, pa
se Skupstina ne sazove u roku od 30 dana, Skupstinu ima pravo
sazvati po isteku roka predlagatelj sazivanja Skupstine.

Poziv za Skupstinu se dostavlja u pismenom ili elektronskom obliku
najmanje 5 dana prije odrzavanja iste, a ako to nije moguce, onda se
o pozivu Clan moze obavijestiti putem telekomunikacijonih uredaja.

Clan 20.

Skupstina Udruzenja ima slijededi djelokrug rada i nadleznosti:

- donosi Statut UdruZenja, njegove izmjene i dopune te druge opste
akte Udruzenja,

- imenuje jednu ili viSe fiziCkih osoba za zastupanje Udruzenja,

- usvaja program rada, financijski plan i zavrsni racun,

- prihvaca izvjestaj o radu Upravnog odbora i Predsjednika kada ih
oni podnose,

- utvrduje politiku rada i razvoj Udruzenja,

- daje obavezna tumacenja Statuta i drugih opstih akata,

- rjeSava molbe i Zalbe upuéene Skupstini,

- daje razrjeSnice svojim Organima,

- odlu€uje o imenovanju pocasnih €lanova Udruzenja,



- obavlja i druge poslove, koji su joj stavljeni u nadleznost ovim
Statutom ili drugim opstim aktima,

- donosi odluku o pripajanju, razdvajanju i transformaciji Udruzenja

- donosi odluku o prestanku rada Udruzenja kao i o imovini Udruzenja
u slu€aju prestanka rada

Molbe, Zalbe i prijedlozi, koji se upucéuju Skupstini, moraju se dati u
pismenom obliku najmanje 7 dana prije poCetka odrzavanja
Skupstine.

Clan 21.

Skupstina moze raditi ako je prisutno viSe od polovine redovnih
¢lanova Skupstine.

Skupstini ¢lan moze prisustvovati i putem telekomunikacijonih
uredaja.

Skupstina odlucuje vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clan 22.

Odluke SkupSstine su obavezujuce za sve Organe i ¢lanove
Udruzenja.

Clan 23.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta moZe podnijeti polovina
ukupnog broja ¢lanova Skupstine ili Upravni odbor. Takav prijedlog
se smatra usvojenim ako je za njega glasalo dvije treCine ukupnog
broja ¢lanova Skupéstine.

Prijedlozi se moraju dati u pismenom obliku.

Predsjednik UdruzZenjai Sekretar
Clan 24.

Predsjednik Udruzenja se brine da rad Udruzenja bude u skladu s
interesima Clanstva i u okviru propisa. Predsjednik se brine o
izvrSavanju odluka Organa Udruzenja, zastupa Udruzenje te
potpisuje opSte i pojedinacne akte.



Predsjednika Udruzenja bira i razrjeSuje Skupstina ve¢inom ukupnog
broja redovnih ¢lanova.

Prijedlog za razrjeSenje Predsjednika Udruzenja moze dati Upravni
odbor i najmanije trecina ¢lanova Skupstine.

Ukoliko sam Predsjednik zatrazi razrje$enje, pa Skupstina takvu
odluku natpolovicnom vec¢inom ne podrzi, a Predsjednik Udruzenja i
dalje ostane pri zahtjevu na istoj sjednici Skupstine da ga se razrijesi,
smatrat Ce se da je njegovim ponovljenim zahtjev prestao njegov
mandat, s tim da je obvezan vrsiti duznost do imenovanja novog
Predsjednika Udruzenja, a najdulje mjesec dana od zavrSetka
Skupstine na kojoj je ponovio svoj zahtjev za razrjeSenjem.
Predsjednik Udruzenja podnosi Skupstini jednom godisnje Izvjestaj o
radu za proteklo izvjeStajno razdoblje.

Clan 25.

Sekretar UdruzZenja bira se i razrjeSuje na nacin kao i Predsjednik
Udruzenja.

Clan 26.
Mandati Predsjednika i Sekretara UdruzZenja traju 4 godine.

Clan 27.
Sekretar Udruzenja je zaduZen za obavljanje administrativnih poslova
te pomaze Predsjedniku u radu.
Sekretar se brine o finansijskom poslovanju za koje je zaduzen te za
to odgovara organima Udruzenja.
Upravniodbor

Clan 28.

Udruzenje ima Upravni odbor koji se sastoji od 5 ¢lanova koje bira

Skupstina natpolovicnom vecinom svih redovnih ¢lanova.
Clanovi Upravnog odbora se imenuju na 4 godine.



Predsjednik Udruzenja je i predsjednik Upravnog odbora, a Sekretar
je potpredsjednik Upravnog odbora.

RazrjeSenje ¢lana Upravnog odbora mogu zatraziti 3 ¢lana Upravnog
odbora ili ve€ina svih ¢lanova Skupstine

Clan 29.

Upravni odbor:

1) priprema sjednice Skupstine;

2) priprema i predlaze nacrt izmjena statuta i drugih akata koje donosi
Skupstina;

3) provodi politiku, zaklju¢ke i druge odluke koje je donijela
Skupstina;

4) upravlja imovinom Udruzenja;

5) podnosi godisnja ili periodi¢na izvjeS¢a o svom radu Skupstini na
usvajanje;

6) donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora

7) vrSi druge poslove odredene statutom.

Clan 30.
Upravni odbor donosi pravovaljane odluke vec¢inom prisutnih ¢lanova

Upravnog odbora ukoliko je sjednici odbora prisutna natpoloviCna
vecina Clanova Upravnog odbora.

Clan 31.

V PRIHODI | IMOVINA UDRUZENJA

Prihodi Udruzenja su:

1) dobrovoljni prilozi i pokloni fizi€kih i pravnih osoba;
2) sredstva dodjeljenja iz budzeta;
3) prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, honorara i sli¢nih



izvora pasivnih prihoda;
4) prihodi ste€eni obavljanjem privredne djelatnosti;
5) drugi prihodi stecCeni, sukladno zakonu i statutu.

Clan 32.
Ostvareni prihodi sluZze za pokrice troSkova poslovanja Udruzenja i
ostvarivanju ciljeva Udruzenja. Sva finansijska dokumentacija
ovjerava se od strane Predsjednika Udruzenja.

VI STATUSNE ODREDBE

Clan 33.
U sluCaju prestanka rada Udruzenja preostala imovina Udruzenja se
prenosi odlukom SkupS$tine na drugo udruzenije ili udruzenja koja
imaju slicne ciljeve i koja djeluju na podrucju isto€ne Hercegovine tj.
sliva rijeke TrebiSnjice.

Clan 34.

Udruzenje prestaje s radom u slu€ajevima predvidenim zakonom.
U slu€aju prestanka rada na osnovu odluke Skupstine, ista donosi
odluku o prestanku djelovanja Udruzenja dvotrecinskom veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruzenja.

Clan 35.
Ovaj Statut usvojen je na Osnivackoj skupstini Udruzenja odrzanoj

22. oktobra 2009. godine u Trebinju i stupa na snagu danom
donoSenja.

Predsjednik Udruzenja:

Zdravko Mrkonja
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